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SUNUS

Cok hizli
gelisen, degisen
- teknolojilerle
| bilginin degisim
stireci de hizla
| degismis ve basar1
icin sistemli ve
planl: bir calismay1

kacinilmaz

kilmuastir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda gagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve ozgiin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yontnt dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir. 2023, 2053 ve
2071 vizyonunu gerceklestirecek nesillerin yetismesi saglamak adina kendimizi
stirekli yenileyerek yillik gelisim planlariyla yenilenecegiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda emegi ve katkisi olan ttim
paydaslarimiza stikranlarimi  sunuyor; bu planin basariyla uygulanmas: ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Ahmet YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Ahmet YILMAZ  Midir Yiiksel YILDIRIM Mudiir Yrd.
Hakan CALILI Midiir Yrd. Giilcan BULBUL Ogretmen
Mehmet GOKCE ~ Ogretmen Ozlem SEKER Ogretmen
Hamit ARDUC Okul Aile Birligi Bsk. Rabia Elif TUTAK Veli
Faruk INCE Bir Uye Ogrenci

1.2 .Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimu
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapimis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2007 yilinda Egitime %100 destek kampanyasi1 kapsaminda Sivash
Is Adami Liitfi Abay tarafindan yaptirilmis ve 16 derslikli ilkogretim olarak egitim
ogretime acilmustir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim-6gretim sistemine gegilmesi ile birlikte
ilkokula dontistirtilmiistiir. Okulumuz bugtin itibariyle 20’si ilkokul dersligi, 1'i 6zel
egitim smaif1 ,1’i okul oncesi dersligi olmak tizere 22 derslik bulunmaktadir.1 Midyir,
2 Midir Yardimcisiy, 20 Simaf Ogretmeni, 2 Ozel Egitim C)gretmeni, 2 Rehber
Ogretmen, 1 ingilizce C)gretmeni, 1 Din Kiultuirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 31
kadrolu, 3'ii ISKUR olmak iizere 6 Yardimci Personel, 1 Memur, toplam 36 personelle
ve 620 dgrenci ile egitim 6gretim hizmetlerini ytirtitmekteyiz. 2007 yilinda Sivash is
adami Litfi ABAY’ 1in destegi ile egitim ogretme baslad:. ilkﬁgretim olarak acilan
okulumuzda 1. Smiftan 8. Smifa kadar siniflar bulunmakta idi. Acildig1 andan itibaren
Sivas'in egitimine olumlu katkilar1 olan okulumuz kendisini bir¢ok alanda
ispatlamistir. 2012 yilinda kadar yapilan SBS smavlarinda fen liseleri de dahil olmak
tizere bir ¢ok okula 6grenci yerlestirmistir. Yetistirdigimiz 6grencilerimizin bir cogu
bu giin tilkenizin gesitli tiniversitelerinde egitim gorerek tilkemizin kalkinmasinda
katkida bulunmaktadir. Yerel ve ulusal alanda yapilan bir ¢ok yarismada basarili
sonuclar alan, sportif faaliyetlerde basarilariyla kendinden soz ettiren okulumuz
bircok madalya ve kupa kazanarak kendisini ispat etmistir. Sosyal ve kiilttirel alanda

cok cesitli faaliyetler ytirtiterek gevresine ve topluma 151k tutmaya devam etmektedir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim 6gretim sistemine gecilmesiyle birlikte okulumuz
ilkokul olarak devam etmektedir. Yonetimiyle, 6gretmeniyle velileriyle birlikte egitim
kalitemizi her gegen giin cagimizin gereklerine uygun olarak gelistirme adina stirekli
adimlar atilmaktadir. 2023-2053-2071 vizyonunu gerceklestirecek bireyler bizim
eserimiz olacaktir. Buna olan inancimiz tamdir. Her gecen giin kendimizi yenileyerek
vizyoner bir yapiyla tilkemize yon verecek yeni ufuklar agacak nesilleri yetistirme

admna tiim giictimiizle calismaya devam edecegiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1: Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin:

artirmak hedefimize:

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%95) hedefimize
ulastik % 5 lik kisimla alakal: velilerimizle iletisime gecildi mevzuat dahilinde
yapilmas: gereken biittin islemler uygulandi.

Ikokul birinci sinuf ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%55) hedefimize ulastik. Bu hedefe ulasma icin sabah¢i gurubumuzu da
faaliyete koyduk.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%0)hedefimize ulasamadik covid ya da baska salgin hastaliklardan dolay:
ogrencilerimizden siirekli hasta olanlar olmakta oldugundan devamsizlik yapan
ogrencilerimiz oldu. Devamsizlik Mektubu gonderildi.

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢l¢titlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranmisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiksek,
iletisime ve Ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.

Ogrencilerin y1l sonu bagari puani ortalamalari
Veli 6gretmen 6grenci sac ayagini oturtamadigimiz 6grencilerden kaynakli 95 puan
ortalamasina ulasamadik.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 hedefine ulastik. Hedefimizde smif kitapliklarinin
ve okul kiitiiphanesinin kitap olarak zenginlestirilmesinin katkis1 buiytikttir.

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci say1s1 100 hedefimize ulastik okulca yapilan
ve siif ici etkinliklerde katilim orani %100.

Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik hedefimizin
tizerinde etkinlik yapild1.

Madde bagimlilig: ve zararli alisgkanlar konusunda yapilan faaliyet sayis1 hedefimizin
tizerinde %100 katilimla rehberlik faaliyetleri dogrultusunda gerceklestirildi.
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Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci say1st hedefimize
%100 ulastik. Gorsel calismalar, smif ici ders etkinlikleri ve yerli mali haftas: etkinlikleri
,kermesler ile saglikli beslenme bilinci uyandirilmaya c¢alisildu.

Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci sayis1 yaklasik 120 6grencimiz
egitime katilmistir. Hedefimize ulastik.

Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
hedefimize ulastik. Cesitli etkinliklerle 100 6grenciyle cesitli etkinlikler diizenledik.

[k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi trafik parkuru gezimizde yaklasik 120
ogrenci ilkyardim egitimini almstir.

Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 4 6grencimiz yararlanmaktadir burada
hedefimize ulasamadik.

RAM’dan yararlanan 6grenci sayis1 okulumuzda ram biriminden yararlanmas: gereken 20
Ogrencimizin tamamu yararlanmaktadir.

Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 6grenci sayimiz 6 dir hedefimiz 5 idi.

Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas
derece yapan 6grenci sayis1 hedefimize ulasamadik.

Okulda gortilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin genel 6grenci sayisina orani
hedefimize ulastik. Siddet olaylarina karisan 6grencimiz olmamustr.

Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayis1 20 6grencimizle zeka oyunlar:
kursumuzu actik bu konuda hedefimize ulasamadik.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas:
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
amagli hedefimize ulastik her yil bir e-twining projemizle 6grencilerimiz bu projede ytirtitiicii
olmuslardir.

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek

Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 5 hedefimize ulasamadik fakat 2
ogretmenimiz lisanstistli programini tamamladi 1 6gretmenimiz de devam ediyor.

Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim siiresi (3saat) hedefimize ulagtik

Mahalli HIEye katilan yonetici, 6gretmen ve personel sayisi. Mahalli hizmet ici say1s1 4
ogretmenimiz Danismanlik Egitimi kursu aldi.

Basar1 belgesi verilen personel sayis1 26 6gretmenimiz basar1 belgesi alda.

Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayis1 13 6gretmenimiz hak kazandi ve hedefimizin
tizerinde bir oran.

1 personelimiz 6dul almistir.

Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayis1 6 hedefimize ulastik.

12



Ucretli 6gretmen say1sinin toplam 6gretmen sayisina orani (%) hedefimizden daha asagiya
cektik. Ucretli 6gretmen sayimiz 3

Norm kadro doluluk orani1%93 hedefine ulastik.

Asil yonetici say1sinin toplam yonetici sayisina orani %100 oldu.

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 20 hedefimizin iistiine giktik. Gelisen bir bolge ve
stirekli bina yapiliyor. Ogrenci niifusu siirekli artiyor.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasast

v' 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

v’ 652 Sayili Milli Egitim Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu 1lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528

Sayili1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart
Yonetmeligi

AN N N N A YA TN

ANEAN <

ENERN
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumbhurbaskanlig Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan:
MEM Stratejik Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plarnu

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te yer

almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢cme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmnn tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarmnin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun 2024-2028 vyillarin1 kapsayan Stratejik Plani’'mi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmenlerimize yonelik 15
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 18 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tim sonuclar
yorumlanmustir. Velilerimize yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 99 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Ogrencilerimize yonelik 14
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 80 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ytiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida
siralanmaistir;
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1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarm motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gii¢clendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Giiglii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcili$1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Ahmet YILMAZ
Okul Miidiirii

Yiiksel YILDIRIM Hakan CALILI
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.

Giilcan BULBUL Mehmet GOKCE
Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen

Harun AKAR Rabia Elif TUTAK
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. Ingilizce Ogrt.

Yunus OZKUR Havva KESKEK Gozde TUFEKCI  Nazli AYAN  Gokce GULBAHAR
Simif Ogretmeni  Smuf Ogretmeni  Smif Ogretmeni  Siuf Ogretmeni  Sinif Ogretmeni

Giul ERDEM Sibel CELIK Yeliz AKTEPE Merve YOLCU Murat SONMEZ
Sinif Ogretmeni  Siuf Ogretmeni  Siuf Ogretmeni Sinuf Ogretmeni  Sinif Ogretmeni

Giilsiim ATES ~ Goniil OZTURK ~ Kemal ERDOGAN  Ali Osman YILDIRIM ~ Ozlem SEKER
Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni  Smif Ogretmeni  Siuf Ogretmeni  Sinif Ogretmeni

Nuran YUCEKAYA Handan ISLER Mehmet Ali CAMUR Fatma ERDOGAN Elif YURTKURAN

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni  Smuf Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Esra SENER
Memur
Ahmet LALE  Ibrahim DEVELI ~ Meliha KARAKUS
Hizmetli Hizmetli Hizmetli
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Mudiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boltim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 4 11,42
5-6 Y1l 2 5,71
7-10 5 14,28
10... Uzeri 24 68,59
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oramn
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Ad1 Soyad: Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Ahmet YILMAZ Mudir 2 9
Yiiksel YILDIRIM  Miidiir Yrd. 2 4
Hakan CALILI Miidiir Yrd. 2 2
Toplam 6 15

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 5 0 5
11-15 Yil 3 2 5
16-20 Yil 2 0 2
20 ve tizeri 7 3 10
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayist Y1l igerisinde Goéreve Baglayan
Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 1 0 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyad: Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Ali Osman YILDIRIM 0 4
Berna VOLKANER 0 4
Duru COSGUN 0 4
Elif YURTKURAN 0 4
Fatma ERDOGAN 0 3
Goniil OZTURK 0 11
Gozde TUFEKCI 0 2
Giilcan BULBUL 0 8
Giilsiim ATES 0 5
Hakan SEKER 0 2
Handan ISLER 0 12
Harun AKAR 0 4
Havva KESKEK 0 4
Kemal ERDOGAN 0 3
Mehmet GOKCE 0 10
Mehmet Ali CAMUR 0 5
Merve YOLCU 2 4
Murat SONMEZ 0 5
Nazli AYAN 0 4
Nigar AKSUT 0 7
Nuran YUCEKAYA 0 7
Ozlem SEKER 0 5
Rabia Elif TUTAK 5 8
Sibel CELIK 0 3
Yeliz AKTEPE 0 4
Yunus OZKUR 0 8

Toplam 7 142

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 1

=

2 Yardimci Hizmetler Personeli 2
Toplam 2 2



Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 21 Yazic1 Sayisi 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 1 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps 0

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 22
Kittiphane 1
Cok Amacli Salon 1
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvar: X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
X

Spor Salonu



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce 120.665 130.000 |140.000 |150.000 |160.000 700.665
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile 19791 | 25.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 164.791
Birlikleri)
TOPLAM 140.456 155.000 |170.000 |190.000 |210.000 865.456
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3.368 4.368 27.100 29.695 56.300 57.532
Kiigiik Onarim 3.524 9.000 9.608 19.765 34.069
Bilgisayar Harcamalar1 2.630 1.028 4.136
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 2.148 950 2.300
Sosyal Faaliyetler 3.025 12.250 13.450 6.263
Kirtasiye 10.200 12.348 12.600 16.100 44.600 44,932
TOPLAM 13.568 28.043 60.950 70.831 | 120.665 149.232
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19. Osrenci Durumu

Tablo 20. Ogrenci Kurslari

Tablo 21. Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Tablo 22. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Tablo 23. Spor Kuluibii Faaliyetleri

Tablo 24. Osrenci Devam Durumu
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Tablo 25. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Tablo 26. Personel devam durumu

41

38 42

Tablo 27. Rehberlik Hizmetleri

Tablo 29. Kantin Geliri

302 TL 2950 TL 1081 TL

Tablo 30. Sivil Savunma Calismalar1

1 1 1
1 1 1
Yapilds Yapilds Yapildi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

I Milli Egitim Miudirlaginin Vasifsiz

okullara destegi ve rehberligi isglictiniin

sagliyor olmasi. bulunmasi.

Egitim ve Ogretim

uygulamalarinda yerlesmis ve

iyi  isleyen  bir  sistemin

bulunmasi.

Genel Biitceden en biiyiik paymn Ogrenci

Milli  Egitim  Bakanligina velilerimizin

ayrilmis olmasi. bir kisminin

Hayirseverlerin varlig:. gelir

Velilerin okula ilgisi. seviyesinin

Okulun cok fazla maddi dustik

ihtiyacinin olmayis. olmasi.

Toplum yapisinda 6gretmen ve Velilerimizi

okula kars1 saygin bir bakis n egitim

agismin varlig. seviyesinin

Veliler tarafindan basari, tertip, azligi.

diizen ve temizlik ile kabul

gormiis bir okulda calisiyor

olmak.

Veliler arasindaki aile birliginin

bulunmasi;;  boliinmiis  aile

say1smin azlig1.

Paydaslarin milli ve manevi

degerlere nem veriyor olmasi.

Bilgisayar, projeksiyon, yazici, Televizyon Teknoloji

fotokopi makinasmin yeterli ve internetin Bagimliligi ile

olusu. olumsuz ilgili egitimlerin
etkileri. verilmesi.

Anayasaya uygun, 1739 Sayili

Milli Egitim Temel Kanunu,

yonetmelik ve genelgelerin

emirleri dogrultusunda egitim

ve dgretim faaliyetlerinin

stirdtirtilmesi.

Sifir atik projesi kapsaminda; Cevre Cevre ve temizlik

atik yag, atik pil, atik kagit, atik bilincinin kultibtintin aktif

plastiklerin degerlendirilmesi. yetersizligi. bir sekilde

Okul bahgesinin calismasi.

¢imlendirilmesi, Atik pil toplama

cigeklendirilmesi ve kampanyalar1

agaclandirilmasi. diizenlenmesi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katihml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Calisan personelin birlik ve
beraberlik icerisinde olmasi.
Okul kiltirinin ve
kimliginin yerlesmis olmasi.
YoOnetici ve  Ogretmen
kadrosunun yeterli olusu.
Tecriibeli ve dinamik idareci
ve Ogretmen kadrosuna
sahip olusu.

Sehrin tiim merkezlerinden
ulagilabilir  merkezi  bir
okulda galistyor olmak.
Veliler tarafindan basari,
tertip, diizen ve temizlik ile
kabul gormuis bir okulda
calisiyor olmak.

e Her sinifta akillik
tahta bulunmasi

e Bilgisayar, yazici,
fotokopi
makinasmin yeterli
olusu.

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci: Ogrenci: Sosyolojik Sosyolojik
e Sosyal ve kiiltiirel | o Okul oncesi [ o 11 Milli Egitim
etkinliklere yeterince yer egitim alan Midurlagunin
verilmesi. ogrencilerin okullara destegi ve
e Ulasim sorununun olmayist. yetersiz olusu. rehberligi sagliyor
e Okul rehberlik servisinin | ¢ Kendilerine olmasi.
olmasi ailede dogru | ¢ Egitim ve ogretim
e Okul 6ncesi egitime destek rehberlik edecek uygulamalarmda
verilmesi, bireylerin azlig1. yerlesmis ve iyi
e Ders dist faaliyetler | ¢ Ekonomik ve isleyen bir
yapilmasi (masa tenisi, sosyal cevre sistemin
satrang) yetersizligi. bulunmasi.
e Ulasilabilir egitim | ® Simif e Aktif, iiretken,
kadrosuna sahip olusu. mevcutlarmmn ARGE biriminin
* Yenilik¢i teknolojiyi bilen 30"un tizerinde varlig1.
ve kullanan egitim olmasi.
kadrosuna sahip olunmasi.
Calisanlar: Calisanlar: Teknolojik: Teknolojik:
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Veliler: Veliler: Ekonomik: Ekonomik:
e Velilerin okulu | ¢ Velilerinin e Genel Biitceden en
sahiplenmeleri ve her ekonomik ve biiytik paym Milli
turla destegi sosyal kiilttirel Egitim
saglamalar:. diizeylerinin Bakanligma
e Okul idaresi ve yetersizligi. ayrilmis olmast.
ogretmenler ile acik, | ¢ Kendilerini e Hayirseverlerin
ulasilabilir iletisimin ifadede bazi varlig1.
olmasi. velilerin e Velilerin okula
e Okul Aile Birligi yetersizligi. ilgisi.
toplantilarina  velilerin | ¢  Aile bireylerinin | ¢ Okulun ¢ok fazla
ilgilerinin yogun olmasi. kendi maddi ihtiyacinin
e Okul Aile Birliginin aralarmdaki olmayisi.
dtizenli yonetim kurulu iletisim eksikligi. | ¢ Bakanlik
toplantilar1 yapmasi, e Veliler arasinda tarafindan
idare ile veliler gereksiz okullara biitce
arasindaki isbirligini rekabetin tahsis edilmesi
gelistirmede katk: bulunmas.
sunmast.
Bina ve yerlegke: Bina ve Yerlegke Mevzuat-Yasal:
Okul Binasmin yeni olmasi. Spor salonu ve e Anayasaya uygun,
Saglikli bir egitim icin gerekli | toplanti salonunun 1739 Say1l1 Milli
olan  derslik  ve  diger | bulunmamas. Egitim Temel
donanimlara sahip olmasi. Okul koridor ve Kanunu,
Buytik ve yesillendirilmis, | merdivenlerinin dar yonetmelik ve
peyzaji  tamamlanmis  bir | olusu. genelgelerin
bahgeye sahip olmasu. Icme suyu (aritma) emirleri
Bahcede yeterli spor alanlarmnimn | tesisatinin dogrultusunda
bulunmasi. bulunmayisi. egitim ve 6gretim
Ihata duvari ve tel korumasz ile | Bina otoparkinin faaliyetlerinin
guvenli bir bahceye sahip | olmayisi strdiirtilmesi.
olmasi
Yeterli aydmlatmaya sahip
olmasi.
Bina ruhsat ve aboneliklerinin
tam olmasi.
Donanim: Donanim: Ekolojik: Ekonomik
Teknolojik donanima sahip e Sifir atik projesi
bulunulmas. kapsaminda; atik
Fiziki tefrisatin tam olmasi. yag, atik pil, atik
Ideal aydinlatma ve 1siya sahip kagit, atik
bulunulmasi. plastiklerin
Is saghig1 ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi.
givenli bir donanima sahip e Okul bahgesinin
olmasi. cimlendirilmesi,
Ogretmen ve 6grencilerin ciceklendirilmesi
yeterli oyun ve yesil alana ve
sahip bulunmasi. agaclandirilmas.
Biitge: Biitge:

Okul biitcesinin kendi kendine
yeter seviyede olmasi; veli
bagislari, kantin kira gelirleri,
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atik kagitlarin
degerlendirilmesi.
Okulumuzu yaptiran
Hayirsever Liitfi ABAY ve
Ailesinin katkida bulunmasi

Yonetim Siirecleri:

Sistemli ve verimli calisan bir
idari yapimnin olmas.
Idarecilerin veli, Ogretmen ve
ogrencileri sahiplenmesi.
Idarenin 11  Milli  Egitim
Mudirlagt  ve birimleri ile

saglikli bir iletisime sahip
bulunmasi.

Idarenin kurum paydaslar
(MEM, Veli, Ogretmen,

Ogrenci, Muhtar, STK’ lar,
Resmi Kurumlar) ile verimli
isbirligi icerisinde bulunmasu.

Yonetim Siirecleri:

Iletisim Siirecleri:
Calisanlarla ve 6grencilerle
iletisim kanallarinin agik
olmasy; yiiz ylize gortisme,
telefon, internet, SMS, giincel
ve aktif web sitesi.

[letisim Siirecleri:

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespit/Sorun Alanlari ihtiyac; /Gelisim Alanlar1
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi Tasimal1 Egitimde Ogrenci tagima hizmetleri ve

stiriictilerin bilingsiz
olmasi,

servisleri hakkinda
suiriiciilere egitim verilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program-Alt Program Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Her 6gretmenin akill

Hizmetici egitim saglanmasi

tahtay1 etkin
kullanamamas:

Kurum Kiiltiirti Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi Ogrencilerin Dijital ve sosyal medya
dijital/sosyal medya | araglarmnin dogru kullanimi1

bagimliliginin olmasi

hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en {ist
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlari

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten ve trettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffatlik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar
kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.13.1YEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar
kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

5-1.21. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

5-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag1 sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktur.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S5-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katiim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK'lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve
Ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim
saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. llgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktur.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlar
vb.)

Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

5-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

5-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilm
esiicin okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-2.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

5-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmas icin ¢alismalar yapilacaktir.

5-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirllacaktir.

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetler gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari
artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katihmi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler
hazirlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme
2024

°
°
°

0 0

Hedef 3.2

TOPLAM 12.000

2025

10.000

10.000

3.000

23.000

2026

15.0000

20.000

4.000

29.000

2027

20.000

30.000

5.000

55.000

2028

25.000

40.000

7.000

72.000
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme

38



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic amac¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarm
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin

Yapilmasi

Degerlendirme . flk alt1 aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme h
raporlarinin raporlarmin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

1

Izleme verilerinin Izleme
o . . toplantilarinin
degerlendirilmesi o, .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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